
ОТПУСКНЫЕ - 2024

 

Актуально на 06.05.2024

 

Правила исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, в последнее время не менялись. Вместе с тем некоторые изменения ТК с 01.01.2024 отразились на порядке включения определенных выплат в расчет отпускных, а также откорректировали сроки выплаты отпускных. Рассмотрим эти новшества, а также обратим внимание на часто возникающие вопросы при расчете отпускных.

 

1. Больничный, отпуск за свой счет, прогул в расчете отпускных

 

Напомним основное правило: если в составе месяцев, принимаемых для исчисления отпускных, имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета, кроме месяцев, в которых начисленная заработная плата была не ниже заработной платы, начисленной в полных месяцах (ч. 1 п. 12 Инструкции N 47).

Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством, в случаях сохранения среднего заработка в размере 100% (ч. 2 п. 9 Инструкции N 47).

Иными словами, неполный месяц исключается из расчета, если в этом месяце одновременно выполняются следующие условия:

- работник был освобожден от работы в связи со случаем, предусмотренным законодательством;

- заработная плата работника в этом месяце сохранялась частично или не сохранялась совсем;

- заработная плата работника в этом месяце меньше, чем в полных месяцах расчетного периода.

Учитывая эти правила, определим порядок включения в расчет отпускных месяцев, которые оказались неполными по рассматриваемым причинам.

 

	Причина отсутствия на работе
	Освобождение от работы предусмотрено законодательством
	Заработная плата сохранялась частично или вообще не сохранялась 
	Заработная плата меньше, чем в полных месяцах <*>
	Решение

	Больничный (заболевание, уход за больным ребенком и др.)
	Да

(п. 2 Инструкции N 104, п. 4 Инструкции N 1/1)
	Да

(начислялось пособие по временной нетрудоспособности)
	Да

(без учета пособия по временной нетрудоспособности (подп. 3.9 Перечня N 47))
	Месяц исключается из расчета

	
	
	
	Нет

(без учета пособия по временной нетрудоспособности

(подп. 3.9 Перечня N 47))
	Месяц остается в расчете

	Отпуск за свой счет по семейно-бытовым причинам
	Да

(ч. 1 ст. 190 ТК)
	Да
	Да
	Месяц исключается из расчета

	
	
	
	Нет
	Месяц остается в расчете

	Прогул
	Нет

(п. 24 постановления Пленума N 9)
	Да
	Да
	Месяц остается в расчете

	
	
	
	Нет
	


 

--------------------------------

<*> Порядок сравнения заработной платы, начисленной в полных и неполных месяцах, законодательством не установлен. Организация определяет его самостоятельно.
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 Обратите внимание!

Если на один месяц приходятся и прогул, и временная нетрудоспособность, по нашему мнению, такой месяц считается неполным, ведь его часть работник все-таки был освобожден от работы в соответствии с законодательством. Решение об исключении этого месяца из расчета принимается после сравнения уровня заработной платы.

 

2. Диспансеризация, отпуск в связи с рождением ребенка, заключением брака, смертью близкого родственника в расчете отпускных 

 

С 01.01.2024 при наличии уважительных причин (рождение ребенка, регистрация заключения брака, смерть близких родственников (членов семьи) и др.) работнику может предоставляться отпуск на срок не более 3 календарных дней по каждой из причин с сохранением среднего заработка. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются коллективным договором, иными локальными правовыми актами (ЛПА), нанимателем. Уважительность причин оценивает наниматель, если иное не установлено коллективным договором, иными ЛПА (ч. 2, 4 ст. 190 ТК).

С этой же даты уставлена и гарантия по сохранению работнику места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы при прохождении диспансеризации в организациях здравоохранения. Продолжительность такого освобождения зависит от возраста работника (ст. 103-1 ТК).

В обоих указанных случаях работнику в соответствии с законодательством сохраняется средний заработок, исчисляемый по правилам гл. 3 и 4 Инструкции N 47.

Это значит, что при расчете отпускных в общем случае (когда есть хотя бы один полностью отработанный месяц) средний заработок, сохраняемый в 2024 г. за день диспансеризации или социального отпуска по ч. 2 ст. 190 ТК, включается в расчет отпускных (п. 5 Инструкции N 47, подп. 2.7 Перечня N 47).
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 Обратите внимание!

И ранее, до 01.01.2024, в коллективных договорах, соглашениях, иных ЛПА могла быть предусмотрена оплата дней диспансеризации или отпуска по семейно-бытовым причинам (ч. 4 ст. 7 ТК). Такая выплата не являлась средним заработком, сохраняемым в соответствии с законодательством. Поэтому оплата дней прохождения диспансеризации или социального отпуска, предоставленных до 01.01.2024, в расчет отпускных не включается.

 

Месяц, в котором, кроме дней диспансеризации или отпуска по ч. 2 ст. 190 ТК, все остальные рабочие по графику дни работником отработаны полностью, считается полным (п. 9 Инструкции N 47).

Если же работник отработал не все рабочие дни месяца, например, из-за болезни, заработную плату за этот месяц (с учетом сохраненного среднего заработка за дни диспансеризации или социального отпуска, но без пособия по временной нетрудоспособности) надо сравнить с заработной платой полных месяцев и решить вопрос об исключении месяца из расчета (ч. 1 п. 12 Инструкции N 47, подп. 3.9 Перечня N 47).
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 Пример

Март 2024 г. входит в период, принимаемый для расчета отпускных.

Ситуация 1. В этом месяце работнику начислены заработная плата за 19 из 20 установленных графиком работы на март рабочих дней и за один день сохранен средний заработок по причине прохождения работником диспансеризации. Март 2024 г. является полным месяцем и включается в расчет отпускных. Сравнение заработной платы по правилам ч. 1 п. 12 Инструкции N 47 производить не надо.

Ситуация 2. В этом месяце работнику начислены заработная плата за 14 рабочих дней, пособие по временной нетрудоспособности за 5 дней и средний заработок, сохраненный за день прохождения диспансеризации.

Март 2024 г. является неполным месяцем. Поэтому надо сравнить сумму заработной платы за этот месяц (включая сумму сохраненного среднего заработка) с заработной платой полных месяцев и определить, остается ли март в расчете.

 

Если окажется, что у работника нет ни одного полного месяца (в каждом из принимаемых в расчет месяцев он болел, брал отпуск за свой счет и др.), расчет отпускных производится исходя из часовой заработной платы (п. 10 Инструкции N 47). В таком случае средний заработок, сохраняемый за неотработанное время, в расчете не учитывается (абз. 2 п. 10 Инструкции N 47).
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 Обратите внимание!

С 07.04.2024 расширен перечень случаев освобождения работников от работы с сохранением за ними среднего заработка в связи с призывом на воинскую службу (ч. 2 ст. 340 ТК). Порядок включения в расчет отпускных такого среднего заработка аналогичен порядку, приведенному выше.

 

3. Применение поправочных коэффициентов

 

Осовременивание принимаемой в расчет заработной платы при наличии оснований является обязанностью всех нанимателей независимо от форм собственности организаций (ст. 83 ТК).

Основанием для применения поправочных коэффициентов является повышение в периоде, принятом для исчисления отпускных, или месяце, на который приходится отпуск (п. 26 Инструкции N 47):

- у государственных гражданских служащих - базового оклада;

- у работников бюджетных организаций - базовой ставки;

- у работников иных нанимателей:

тарифной ставки (тарифного оклада) без учета повышений - при условиях оплаты труда у нанимателя без применения тарифной ставки 1-го разряда (далее - ТС 1 р.);

ТС 1 р. - при условиях оплаты труда с применением ТС 1 р.
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 Пример 

В организации при определении условий оплаты труда работников применяются ТС 1 р. и самостоятельно разработанная тарифная сетка с тарифными коэффициентами.

В одном из месяцев периода, принимаемого для расчета отпускных, после внесения изменений в тарифную сетку работнику установлен более высокий тарифный коэффициент. ТС 1 р. осталась неизменной.

В рассматриваемой ситуации произошло увеличение тарифной ставки (тарифного оклада) работника за счет увеличения тарифного коэффициента. Поскольку в организации применяется ТС 1 р., то только рост этой величины является основанием для применения поправочных коэффициентов. Значит, заработную плату, принимаемую в расчет отпускных, осовременивать не надо.

в

Поправочные коэффициенты рассчитываются делением базового оклада, базовой ставки, тарифной ставки (тарифного оклада) или ТС 1 р., установленных в месяце ухода в отпуск, на базовый оклад, базовую ставку, тарифные ставки (тарифные оклады) или ТС 1р., действовавшие в месяцах, принимаемых для исчисления отпускных (п. 27 Инструкции N 47).

Если помимо увеличения размера тарифной ставки (тарифного оклада), ТС 1 р. производится еще какая-то реструктуризация элементов заработной платы в пределах сложившегося уровня оплаты труда (происходит так называемое совершенствование системы оплаты труда), то, по устным разъяснениям специалистов Минтруда и соцзащиты, такое мероприятие приравнивается к введению новой системы оплаты труда. В таком случае расчет поправочных коэффициентов производится пропорционально отработанному времени отдельно до и после введения новой системы оплаты труда (проведения совершенствования) (ч. 1 п. 28 Инструкции N 47).
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 Пример

Тарифный оклад работника до 01.01.2024 составлял 650 руб. (в организации не применяется ТС 1 р.). 01.01.2024 в организации проведено "совершенствование системы оплаты труда" в пределах сложившегося уровня оплаты труда. В связи с этим тарифный оклад работника увеличился до 900 руб., но при этом уменьшился размер повышения тарифного оклада и исключена надбавка за сложность и напряженность труда. С 01.03.2024 размер тарифного оклада работника вырос до 1 000 руб. В мае 2024 г работнику предоставляется трудовой отпуск. 

В рассматриваемой ситуации с 01.01.2024 вместе с повышением размера тарифного оклада работника изменились структурные элементы заработной платы работника. То есть можно говорить о том, что изменилась система оплаты труда.

Значит, для периода работы до 01.01.2024 поправочный коэффициент рассчитывается делением тарифного оклада, действовавшего в декабре 2023 г. (месяце, предшествующем введению новой системы оплаты труда), на его величины, действовавшие в месяцах, принятых в расчет отпускных. А для периода с 01.01.202 - исходя из тарифного оклада, действующего в месяце начала отпуска. 

Поправочные коэффициенты составляют:

май - декабрь 2023 г. - 1,00 (650 руб. / 650 руб.);

январь - февраль 2024 г. - 1,11 (1 000 руб. / 900 руб.);

март - апрель 2024 г. - 1,00 (1 000 руб. / 1 000 руб.).
 

4. Изменение сроков выплаты отпускных

 

В общем случае, когда работник идет в отпуск в соответствии с графиком трудовых отпусков, срок выплаты отпускных не изменился: по-прежнему они должны быть выплачены не позднее чем за 2 дня до начала отпуска вне зависимости от вида заключенного с работником трудового договора (ст. 176 ТК). Напомним, что этот срок исчисляется в календарных днях и в его расчет не берутся день выплаты отпускных и день начала отпуска (ст. 10 ТК). То есть между этими датами должны быть как минимум 2 календарных дня.
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 Пример

Работнику предоставлен трудовой отпуск с 27.05.2024 (понедельник). Крайний срок выплаты отпускных - 24.05.2024 (пятница). Между днем выплаты отпускных и днем начала отпуска 2 календарных дня: 25.05.2024 (суббота) и 26.05.2024 (воскресенье).

 

Новацией 2024 г. является срок выплаты отпускных при предоставлении отпуска незапланированно (не в соответствии с графиком трудовых отпусков). В таком случае отпускные должны быть выплачены с согласия работника не позднее 2 рабочих дней со дня начала отпуска. Исходя из буквального прочтения нормы ст. 176 ТК следует, что день начала отпуска засчитывается в этот срок.
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 Пример

Работник обратился к нанимателю с заявлением о предоставлении трудового отпуска не по графику с 20.05.2024. В заявлении указал, что согласен на выплату среднего заработка, сохраняемого за время отпуска, после его начала. Выплатить отпускные надо не позднее 21.05.2024.

 


